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Del 1: Aftalens grundlag

11 Formail

Kommunalbestyrelsen kan indgj aftale med en af institutionerne nzvnt i stu-lovens § 5, stk. 1,
eller et andet uddannelsessted om at tilrettelegge den sztligt tilrettelagte ungdomsuddannelse el-
let dele af uddannelsen. Aftalen skal indgis i form af en kvalitetsaftale, jf. stu-lovens § 5, stk. 2.
Formilet med kvalitetsaftalen er at skabe et klart og juridisk bindende grundlag for samarbejdet
mellem kommunalbestyrelsen og uddannelsesstedet, der samtidig har fokus pé at sikre kvaliteten i
uddannelsestilbuddet. Aftalen skal som minimum omfatte det indhold, der et fastsat i lovens § 5,
stk. 3. Parterne besluttet selv, om kvalitetsaftalen udformes i styrelsens skabelon, og i hvilket om-
fang de foresliede standardtekster i skabelonen anvendes, justeres, suppleres eller udskiftes med
anden tekst. Kravet om at indgi en kvalitetsaftale gzlder ikke for tilrettelzggelse af stu pa kom-
munens egne uddannelsessteder.

1.2 Aftalens parter
Aftalen er indgiet mellem folgende kommunalbestyrelse og uddannelsessted:

Kommunalbestyrelse
Kommunens navn:

EAN-nummet:

(herefter benzvnt ”kommunh%cstyrelsen”)

Uddannelsessted

| Uddannelsesstedets navn: - T:I Offentlig ixistitu-
tHon

[] Privat institution
[] Selvejende eller
fondsejet institution

' CVR-/EAN-nummer:

Uddannelsesstedets adresse:
Hiiiu;éui,: / Folbasl

(hereftef benzvnt “uddannelsessted”)

13 Aftaleperioden
Fler kan angives, om aftaten bar en wdlobsdato, eller om den genforhandles eller opiiges efter narmere fustsatte pil-
kar. 1 den Jorestacde standerdiekest er der taget ndgangspunfet i at aftaten tkke har nogen wdlobsduato g genfor-

handles éller opsiges effer vilkar i ribrik 1.5 99 1.6.

[ is afteten udformes med en ophorsdeto. kan det aftates. bror lang ted inden aflalen ophorer. der coentuell skal

tages stilling til. ont aflaten skal fortanges, eller om der skal indgas en iy dffele.



LLiis det ikke er relerant, at der fastsattes en gphorsdato for aflalen, kan parterne i stedet fastsaitle et tidspunkt

Jor eventiel genforbandling.

Keralitetsaftalen er tenkt som ein rammeafiale Jor samarbejdet mellem kommunalbestyrelien og uddannelsesstedet og
tkke en aftale om den enkelle eler. | tillag til kpalitetsafialen kan der udformes individuelle elevaftater, hror peri-
ode g8 opiigelsesparsel Jor hrer enfelt aflale indgar sammen med erentuelle sarljge vilkar og ydelser, som udelifk-

keinde vedrorer den pagaldende eler.

Aftalen treder i kraft den:

Aftalen gzlder, indtil den opsiges, eller pi den aftalte ophersdato, medmindre en af parterne
opsiger aftalen for denne ophetsdato, jf. vilkdrene under pkt. 1.6.

14 Lovgivningsmassige forpligtelser

Uddannelsesstedet forpligter sig med aftalen pi at ovetholde de generelle regler, der er fastsat i
lov om sarligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (stu-loven) og tilherende bekendtgerelse.

Uddannelsesstedet skal bidrage til at opfylde formalet med ungdomsuddannelsen om, at unge
med szrlige behov opnir personlige, sociale og faglige kompetencer til en s3 selvstzndig og ak-
tiv deltagelse i voksenlivet som muligt og at give unge med potentiale herfor forudsztninger
for videre uddannelse og beskaftigelse, jf. § 1 i stu-loven.

| Uddannelsesstedet forpligter sig desuden p4 at overholde de forpligtelser, der falger af andre
love og regler end stu-lovgivningen, herunder undervisningsmiljsloven, atbejdsmiljelovgivnin-
gen, regler om magtanvendelse, sztlige krav ved medicinhindtering, GDPR m.v.

1.5 ZEndringer i aftalegrundlaget
[ler kan beskrives. hrordan parterne skal forholde sig red andringer i affalegrundlaget. el kan for eksempel 1il-
Jojes, hrad der anses for rasentlige andringer. Dot kan afiates, at der red andringer skal indgas ny aftale. eller at

de ndfornies som lillag 1if afialen.

Parterne er gensidigt forpligtet til at g4 i dialog og hurtigst muligt genforhandle kvalitetsaftalen,
hvis de forudsztninger, aftalen er indget under, ®ndrer sig i vaesentlig grad. Parterne skal i s3
fald redegore for de 2ndrede forudsztninger. Uden genforhandling kan der ikke zndres i de

vilkir der gzlder for denne aftale.

Kommunalbestyrelsen kan dog @ndre i aftalen i den udstrekning, det et nedvendigt i fothold
til at leve op til endringer i stu-loven og anden lovgivning. Kommunalbestyrelsen vil i det til-
fzlde indgi i dialog med uddannelsesstedet om den nedvendige tilpasning. Andringer pa bag-
grund af lovkrav skal gennemfores med et passende vatsel, der aftales pa baggrund af zndrin-
getrnes karakter og omfang.




1.6 Opsigelse

Under dette punkt kan fastsattes vitkar for opsioelse af samarbejdet. fx betingelser. [rister, 9g hrad der skal galde
mt. levering g9 betaling i opsigelsesperioden. Her tankes pa opsigelse af kralitetsafialen. og ikke afbrud of indivi-
ditelle forlob. sour kan fustsatles under okonomiske vitkar eller individuelle elevaftaler. Hois koalitetsaftalen ki
éndaas I forbindelse med indskriviing af en enkeelt elev, kan ritkar for opiigelse formmleres samlef.

Aftalen kan opsiges med 6 mineders varsel.

I opsigelsesperioden er uddannelsesstedet fortsat forpligtet til at levere de aftalte uddannelses-
fotleb, og kommunalbestyrelsens betalingsforpligtelse er uzndret.

| Aftalen kan opsiges af hver af parterne med gjeblikkelig varsel, sifremt en part vesentligt har
misligholdt sine forpligtelser.

1.7 Oplysninger til kommunalbestyrelsen

Her beskrives kraret om. af uddannelsesstedet giver Eomprnmalbestyrelsen de oplysninger, som kommnnalbesiyre/-
sen skonner nodvendige. om raretagelse af opgaven, jj. stu-lovens 3. stk. 3, nr. 5. Ud over den foreslaede tekst kan
beskrires, hiilkee specifikeke oplysninger parterne affaler. al nddannelesstedet skal videregive, i hrilke tilfalde, nied
hoifken kadence og 7 hrilken form. Her kan desiden beskrives krar til nddannelsessieder i forbindelse med tilsyn
eller dnden kvalitetsiikring.

Uddannelsesstedet forpligter sig pa at give kommunalbestyrelsen de oplysninger, som kommu-
nalbestyrelsen skenner nedvendige, vedrorende varetagelsen af opgaven.

Udveksling af personhenforbare oplysninger mellem parterne skal ske med sikker post eller pa
tilsvarende sikker form.

Parterne et gensidig forpligtet til at overholde de gzldende regler om databeskyttelse og
GDPR, herunder at elevernes personoplysninger opbevares og behandles it-sikkerhedsmzssigt
forsvarligt.

Del 2: Organisering og opgavefordeling

21 Ledelse og organisation
Her beskrives afialer og eventuelle krav. der folger af afiaterne. ifl. ledelsen elfer opganiseringen af uddannelsessteder
i forbendelse mred tilrettelaagelien af st et fan [N ombandle specifikke onskede kompetencer. sammensatning af

persole. de daglige drifi el. lign.




22  Opgavefordeling mellem kommunalbestyrelse og uddannelsessted

Her beskrirer. hrilke opgaver lenholdivis komminalbestyrelse og uddannelsersted raretager i forbindelse med ad-
ministration og tilrettelaggelse af uddannelsen, Jf. stu-lovens § 3, stk. 3. nr. 1. Formdlet er at aflale en klar gpga-
vefordeling, sd begge pearter er enige om, hrem der har ansvaret for hrad og bvornar. Opgarefordefingen kan [x om-
handle elevernes opstart, gennemgung af mail. aktivitet og progression med de unge, indkaldelse 1il opfoleningsmoder,
kontakl 1il prakliksteder. opfolgning pa fravar eller midlertidig afbrydelse mi.m.

Del 3: Tilretteleggelse af uddannelsen

31 Malgruppe for uddannelsessted

Uler beskrives, hrilkeen eller hrilke elevgrupper inden for den samlede stu-malgruppe wddannelsesstedet skal vare-
tage uddannelsesforlol for, fx med bensyn til psykiske, [ysiske og kognitive funklionsnedsatielser, stoltebehor, po-
tentiale jor nddannelse og beskafijgelse nr.




3.2  Undervisningens indhold, tilretteleggelse og omfang

V. stu-lovens § 3. stk. 3. ur. 2. skal kvalitelsafialen indebolde en beskrirelse af undervisningens indhold, tilrette-
lawggelse og omfang. Det er de generelle vilkar. der skal beskrives ber, da den individielle tilieitelaggelse beskrires i
Jorlobsplanen Jor den enkelie eler. Det kan [ rare aftaler om bestemte akliviteter, Jag eller retninger, Jaglig tiloang

0g metoder, gruppesiorrelser mip.

Aftaler om omfang kan rare relevant. his nddannelsesstedes &in skal sta for tilrertelaggelse of en del af de mini-
nenm 840 drlige undervisuingstimen, eller for lilreltelwagele af en del af de samlede tre ars nddamnelse. Det kan
desutden som del af tilrettelageelsen og omfanget affales. hrordan undervisningstiden skal fordeles hen over arel.

3.3 Overgang fra stu

Her kan beskrires afialer i forbold 14l forberedelse af elevernes orergang fra sti. Det kan [x ombandle indsatser og
metoder fil at understotte afklaring 16l beskafijselse cller forsorgelse efter stu. overlevering af viden om den wnge. nd-
arbejdelse af ressourcepapir ag dialog med de relevante forraltninger eller afdelinger ¢ komminen, der for ckiempel
skal raretage afklaring 1il en efierfoleende indsafs og dialog med den, der skal varetage en plantagt indsals eller
aktipitet efter st

3.4 Ovrige vilkir

[ler kan beskrires eventuelle ovrige vilkar eller krav. som kommunalbestyrelsen stiller til uddannelsesstedels ndfo-
wlse af opgearen. Det kan [N ombandle koriels- g benteordning. frokostordning. 1ilbid ¢ ferieperzoder . Kralr-
tetsaftalen skal indebolde en angivelse af eventuelle kralitetsparametre for institutionens ndforse af opgaren. A
dtir-dorens § 3. sth. 3. . 4. Under ovrise krap kan beskrires eventielle kralitetsparanmetre for uddannelsesstedels

nddfirelse af opgaren, der ikke er beskrerel under de orrige pinkier.




Del 4: Okonomiske vilkar

Kralitetsatialen skal indebolde en beskrivelse af de okonomiske vilkar for iddannelsessiedets rarelagelse af opga-
ren, herunder brdget og regnskab, jj. stiu-fovens § 3, stk. 3, nr. 3.

Her kan beskiives, om der aflales faite takster for stn-elerer. eller om det affales individuelf. Der ken ogsa anfores
priser for tillagsydelser. som kommunalbestyrelsen kan tilkobe mr. Der kan tilfojes vilkar om prisregulering som

Jolge af den generelle pris- og lonudvikling.

Derudover kan beskrives hrordan og med brilken fiist betaling skal ske. Det kan ogsa recre relevant af fassate,
hrorndr betalingsforpligtelsen for de enkelte elever ophorer, bris elerens forlob afbrydes, og med hyifket varsel,

Henvioten med oplysiineer om budoet 0g resnskab er af sive komninnalbestyrelsen grundlag for at rurdere uddan-
' e (>) ‘g . i S it S 5
nelsesstedets okonomi, og al kommunalbestyrelsen kan se, hrordan betalingen anvendes 12l stu-relevante ndgifter.

Del 5: Indgaelse af kvalitetsaftale

5.1 Kontaktpersoner
Parterne har udpeget nedenstiende kontaktpersoner. Patterne er forpligtede til straks at meddele

hinanden, hvis der zndres kontaktperson.

Kommunalbestyrelsens kontaktperson:

Navn:

|
)

Stillingsbetegnelse:

Telefonnummer:

E-mail:

{ R ;

Uddannelsesstedets kontaktperson:
[ Navn: {lcllc




Stillingsbetegnelse:

Afdehnesleder CSU Holbak

Telefonnummer:
72369253

E-mail:

helgl@holb.dk

5.2  Underskrift og ikrafttreedelse

Navn og stilling:

Kommun Dato:
,\/" 28.10.20)

Navn og stilling:

Llse Jensen AdmiNistrativ medarbejder

Uddannelsessted: Dato:







TILLEGSAFTALE

Ledelse & organisation:

P& CSU Holbaek er vi i ledelseslaget organiseret sdledes:

CSU har en centerleder, som er leder for hele CSU (stu, Klub, Studiegérden (kollegie med §
85 stgtte), Kommunikationsafdelingen)

Stu’en er opdelt i to afdelinger; Storteam 1 & Storteam 2. De to storteams har hver deres
afdelingsledere. St. 2's leder er desuden leder for Klub & Studiegarden.

| Desuden har kommunikationsafdelingen en afdelingsleder.

Alle i ledelsen pa CSU har lang erfaring med stu- omradet og alle har relevante eftervidere-

| uddannelser.

De ledere der primaert har relevans i forbindelse med tilrettelaeggelsen af stu er:

Centerleder Peer Sjgrslev (han har en baggrund som laerer med eftervidereuddannelse:
diplom i ledelse & en master i ledelse af uddannelses-inst.)

Afdelingsleder af Klub, Studiegirden og St.team 2 Pernille Nikolaisen ( hun har en
baggrund som paedagog, samt eftervidereuddannelse : diplom i specialpaedagogik &
ledelse og en coachuddannelse)

Afdelingsleder af stu Helle Granlien (hun har en baggrund som lzerer, samt
eftervidereuddannelse: diplom i ledelse & en master i ledelse af uddannelses-inst. og er
pt. i gang med en master i udsatte bgrn og unge)

Det er vigtigt for os at CSU’s ledelse har en anerkendende og ressourceorienteret tilgang
og forstdelse, og at ledelsen bygger pa veerdier som tillid, tryghed og demokrati.

CSU stu har som udgangspunkt faguddannet medarbejdere; lerere, paedagoger,
padagogiske. assistenter og padagogmedhjalpere (en del af lererne & padagogerne har
eftervidereuddannelse pa diplomniveau/ og nogle pa kandidatniveau).

CSU Holbzek har ca. 106 medarbejdere ansat samt et mindre antal faste vikarer.

Ca. 63 personaler er tilknyttet STU.
Personaleoversigten for STU
Leerere 24

Padagoger 16

Medhjxlpere 9

Paed. Assistent 5

Paed. studerende 1-3
Erhvervsvejleder 1,5

Ergoterapeut 1

Administration 2
Pedel/servicemedarbejder 1 - periodevis suppleret med 1 til 2 fleksjobbere, eller tidligere

stu-elevere
Ledere: 2 daglige ledere af CSU’s stu & en Centerleder (leder af hele CSU)




Videreuddannelse :
Personalet understgttes og motiveres til at videreuddanne/specialisere sig. | gjeblikket har

vi personaler med diplomuddannelse: psykiatrivejleder, specialpaedagogik, vejledning mv.

Skolen har ogsa 2 specialister i konfliktnedtrappende adfaerd (uddannet i nansom
ngdvaerge, Durewall instruktgr mm.)

IKT-uddannelse

Seksualvejlederuddannelse

Alle personaler far forstehjzelpskursus hvert andet ar, - og vi har vores egne
forstehjaelpsinstruktgrer.

Kurser og supervision:

Medarbejderne pa CSU har Ipbende supervision. Vi benytter bl.a. psykologklinikkerne
Psynaps / Molis

Desuden har vi Igbende falles kompetencelgft: Vi har bla. haft Anne Kirketerp
(Craftpsykologi), Rikke @stergaard, Cecilie Ngrgaard (Kgn & diversitet) og Dorthe Birkmose
som facilitatorer for processer i forbindelse med falles kompetencelpft.

CSU Holbak har flere interne afdelinger udover stu.
Derfor er der et teet samarbejde med:

Botilbuddet — Studiegarden

Klubtilbuddet — hvor personalet er gennemgaende fra stu

LaeseTek — ordblindecenter (ordblindespecialister og audiologopaeder)
Taleafd. — (talepadagoger)

Hjerneskade - undervisere og radgivere (Ergoterapeuter, konsulenter)
NFA — neurofaglig rehabilitering (Ergoterapeuter)

Malgruppe for stu-institutionen

P4 CSU Holbaek har vi en mangfoldig gruppe unge og rummer de fleste af stu’ens

malgrupper.
Vi er en stor stu, som i elevtal svinger mellem 110 og 130 unge.

De unge kan veere:




Unge med generellé indIaeringsv;nskelighéaé“r (Der kan vaere komorbiditet -autisme,

ADHD, angst o. lign).

Unge med gennemgribende udviklingsforstyrrelser og specifikke indlaringsvanskeligheder
De unge kan dog ogsa have giet pa dagbehandlingstilbud/ veeret dggnanbragte. De unge

vil typisk have komorbiditet (autisme, ADHD, syndromer, angst m.m.).

Psykisk sarbare unge med emotionelle vanskeligheder, der debuterer med en sindslidelse i
teenagearene. De unge vil typisk have komorbiditet (skizofreni, depression, syndromer,

selvskade, angst m.m.).

Unge med vidtgdende generelle indlaringsvanskeligheder. Begavelsesniveauet kan
spaende fra svaere, generelle indlaringsindleringsvanskeligheder til middelsvaer
retardering. De unge i denne malgruppe spander fra gruppen af unge, der ikke kan

udtrykke deres behov/bede om hjzlp - til unge, der med stgtte og hjeelp kan udtrykke

; deres gnsker og behov og kan bevaege sig rundt pa kendt omrade.
De unge kan desuden vaere bevaegelseshaemmede med betydelige fysiske handicap og
have svaere kommunikative vanskeligheder samt autismespektrumforstyrrelser i svaer til
middelsvaer grad.

De unge har brug for taet stgtte. Der kan i konkrete situationer vaere behov for 1:1 stgtte,
f.eks. ved spisning, toiletbespg, sundhedsfaglige opgaver samt ved szerlige
leringssituationer. De unge kan have brug for hjelpemidler, fx til at understgtte

kommunikation og afhjalpe fysiske handicaps.




Undervisningens indhdi&, tilrettelaeggelse og omfang
Uddannelsen pa CSU Holbak bestar af:

CSU Holbaeks szerlige tilrettelagte ungdomsuddannelse er en stor STU-institution, som

rummer en bred malgruppe.

Pa CSU har vi forskellige stam-klasser. Nogle klasser er opdelt efter interessefaellesskab og

nogle er opdelt efter stgttebehov.
| skolearet 2024-25 har vi fglgende klasser:
Adventure, Livsmestring, Kgkken, Have & handvaerk & vaerksted, It, Studiegruppen, Musik

& kunst, Aks, STUA,STUS, STUL, STUK & STU L.

Vi tilbyder en bred palet af fag: Ridning, svemning, fitness, idraet, medborgerskab,
samfundsfag, seksualundervisning, historie, dansk, matematik, engelsk, tysk, billedkunst,
musik, it, E-sport, vaerksted, kpkken, livsmestring og mange andre spaendende fag. Vores

fagvifte udvides jeevnligt.

Faellesskab, dannelse, ungdomsliv, lzering, udvikling, medborgerskab og selvstaendighed er
nogle af nggleordene for STU en pa CSU Holbaek.

Pa CSU Holbak er det forpligtende fallesskab en vaesentlig del af STU en. Vi har mange
sociale arrangementer; fester, studierejser, koncerter, cafe-eftermiddage, festival mv. Vi
har et rigt ungemiljg og der er gode muligheder for relationsdannelse undervejs i STU-

forlgbet.

Vi har ogsa et saerligt fokus pa beskeaeftigelsesmuligheder og samarbejder med mange
forskellige virksomheder i forhold til afklaring og beskaeftigelse. Vi samarbejder bl.a. med
bernehaver, dagligvarebutikker, planteskoler, landbrug, bryggeri mv.

Omgivelser:

CSU Holbaeks STU har til huse pa Holbaks tidligere leererseminarium, som er en relativ
stor matrikel, med flere forskellige afdelinger.

Vi er sa heldige at vores STU foldes ud midt i denne spaendende og helt unikke bygning.
Der er tale om en szerlig arkitektur, som er meget markant, skulpturel og ofte bliver
benyttet bade til musikvideoer, fotooptagelser, Netflix-serier mv. Bygningen tiltrackker




megét opmaerksomhed - og eleverne har mulighed for at fglge med i den store interesse

for denne specielle matrikel.

Metodisk/didaktisk/paedagogiske tilgange:

CSU Holbzek arbejder med mange forskellige paedagogiske metoder og tilgange og med
udgangspunkt i professionelle Izeringsfallesskaber. Mélet er, at den paedagogiske tilgang
styrkes gennem en vifte af former, der tilgodeser den enkelte unge og den unges
handlemuligheder.

Som udgangspunkt har vi hgjt specialiserede medarbejdere, der har blik for forskellige
tilgange i forhold til malgrupperne med udgangspunkt i viden fra forskning, metoder
baseret pa Igbende efter/videreuddannelse, konferencer mv. Vi henter ogsa vores viden
fra Socialstyrelsen og Bgrne-undervisningsministeriet.

De unge/ eleverne er i centrum, som eksperter i eget liv og det er deres mal for
uddannelsen vi har i centrum.

Metodisk/didaktisk/paedagogiske tilgange — her lzener vi os op ad fglgende:

Craftpsykologi (Anne Kirketerp)

KRAP (kognitiv ressourcefokuseret og anerkendende paedagogik)
Stilladsering

Sidemandsoplaring/mesterlere
Selvforstdelse/psykoedukation/Let’s Visualize

Relations-padagogik

Neuropadagogik

Mentalisering

Naermeste udviklingszone (Vygotsky)
Naensom Ngdvzerge (Durewall)
Forudsigelighed (struktur, visualisering mv)
Low arousal

Alternativ supplerende kommunikation
MarteMeo

Den kognitive metode

mv.

Transporttraning: Vi arbejder med transporttraening pa flere planer, altid med
udgangspunkt i den enkelte unge og med fokus pa progression, der hvor det er muligt.

Fremmegde: Vi har meget fokus pd fremmgde og vi har forskellige

fremmpdeinterventioner.
Vi arbejder bdde med at kontakte de unge om morgenen, hente de unge i perioder,
arbejde med at transporttraene i offentlig transport o.s.v




Praktik/samarbejde med eksterne aktgrer:

Vi samarbejder med mange forskellige eksterne aktgrer; virksomheder & andre
uddannelsessteder, f.eks bryggeriet TO @L, den gkologiske gard Fjordgaarden,
Middelaldercentret Ulvsborg, Netto, Fgtex, Sidesporet, Holbaek Kulturskole, VUC, FGU,10-
klassescentret Holbak, samt diverse STU-inst., da vi er medlem af bade Consentio & Det

kommunale Ledersamrad.

Forlgbsplan & opfglgning:

CSU Holbzk arbejder aktivt med forlgbsplanen som vaerktgj til Isbende beskrivelse af
delmal, evaluering, progression og tilpasning af ramme, indsats og indhold af stu-forlgbet.

CSU Holbzek arbejder med elevkonferencer, hvor den unge og den unges netvark
deltager. Mgderne holdes mindst en gang 3rligt og ofte meget hyppigere (nar der er et
behov for dette). Desuden har alle unge en kontaktperson, som den unge lgbende har
drgftelser og evalueringer med mv.

Vi har meget fokus pa hele tiden at kigge pa os selv i et forandringsperspektiv, sa vi hele
tiden matcher de unges gnsker, dremme og behov set i forhold til det personlige, sociale
og faglige.

P& CSU benytter vi UNO stu pro som journaliseringsplatform. Vi benytter forlgbsplanen
som vaerktgj til Isbende beskrivelser af progression mv.

Fritidsmuligheder:
P& CSU Holbak har vi et Klub-tilbud under § 36 & 104

Vi arbejder med at de unge far blik for de forskellige fritidstilbud der er i Holbaek kommune.
| Holbaek har vi bl.a Ungehuset Lucerna (som er et uddannelses-, kultur og ivaerkszetterhus)

Vi har ogs3 et aktivt elevrad, og er i gjeblikket en del af projekt ” vejen til deltagelse” — et
projekt under SUMH, stgttet af Egmontfonden.

Desuden afholder CSU hvert ar en “FeSTUval” — en musikfestival for unge pa stu (hvor vi har
besggende & optraedende fra andre stu-institutioner.)

Vi har desuden:

Brunhgjskolens aftenskole
 Dette tilbud fungerer ved deltagerbetaling.
| Aftenskolen er et tilbud onsdagen fra kl. kl.18.30 — 21.30 og foregar i ca. 6 mdr. fra oktober
Tilbudsfag: Tegning, maling keramik, Digital foto og computer, Porcelansmaling,
Musik og sammenspil, Tree— og metal, Sundhed og Krea




|

Inddragelse og medborgerskab:

| CSU har som naevnt ovenstdende, et aktivt elevrad, med deltagelse af elever fra alle klasser.
Det er struktureret med manedlige mgder med bade dagsorden og referat. Der er valg til
elevradet en gang &rligt og elevradet har bade en forperson & naest-forperson.

CSU er desuden en af de i alt 10 stu-inst. som er en del af “projekt stu-vejen til deltagelse”,
som er et projekt udviklet i samarbejde mellem stu-foreningen Consentio, foreningen MED
og SUMH. Projektet er stgttet af Egmontfonden og har til formal at styrke leering og
livsduelighed hos de unge og give dem en stemme og mere indflydelse pa deres stu-
uddannelse.

Seksualundervisning:

CSU Holbaek har ansat en seksualvejleder og der arbejdes med bade seksualundervisning
(ogsa med blik pa samtykkelovgivning, billeddeling mv), selvforstaelse mv. Vi har desuden
fokus p& ken & diversitet og har i ar haft besgg af LGTB+

Trivselsmaling:
Vi har en &rlig elev-trivselsundersggelse/maling.

Overgang fra STU

Vi har ansat 1,5 erhvervsvejleder som sammen med medarbejderne/den unges
kontaktperson pa CSU understgtter den gode overgang fra stu til det liv, der kommer efter
endt stu.

Vi understgtter funktionsbeskrivelser, arbejdet med VUM og andet der kan give mening i
forhold til den plan der udarbejdes for den unge, med blik for den unges hele liv —bade
under stu og i overgangen fra stu til andet.

Senest 12 maneder fgr stu’ens afslutning padbegyndes arbejdet med ressourcepapiret, som
vil beskrive den unges ressourcer i forhold til planlaegning og koordineringen af
overgangen fra stu til andet. Vi understgtter en afklaring af den unges muligheder for
enten ordinzer eller beskyttet beskaeftigelse, eller anden uddannelse.

' Vi har Ipbende dialog med radgivere og andre af relevante netvaerkspersoner omkring den
unge, med fokus pa at der ivaerkszttes relevante aktiviteter i forhold til beskaeftigelse,

uddannelse og forsgrgelse.




Vi har blik for at skabe en god og meningsfuld overgang fra stu til det liv, der kommer efter
endt stu. Vi vil meget gerne ruste de unge til en sa selvsteendig og aktiv deltagelse i
voksenlivet som muligt. Vi er opmaerksomme p3 at overgangsfasen fra stu til det videre liv,
kan vaere kompleks for de unge og deres pargrende, som skal navigere i et system af
forskellige muligheder, tilbud, ordninger mv. Overgangsfasen kan let skabe usikkerhed
omkring fremtiden, det kan vaere en stor omveeltning at gé fra et ” beskyttet miljg” pa en
stu til det videre liv efter stu. Vi vejleder sa godt vi kan, s3 de unge kan vaere trygge i
overgangen.




1 @konomiske vilkr

prisreduktion.

Takster for CSU Holbzek - i kalenderaret 2024 stu
Byradet har med virkning pr. 1/1 2024 vedtaget nedenstdende differentierede takster.

Prisen pa et stu-tilbud p3 CSU er baseret p3 et fuldtidsforlgb pa 840 timer arligt. Safremt
der er tale om reduceret timeantal, kan der indgas dialog med Faxe Kommune om

Takst 0 Takst 1 Takst 2 Takst 4 Takst 5 Takst 6

Dag = kr. Dag = kr. Dag = kr. Dag = kr. Dag = kr. Dag = kr.
439 Mdr.= 579 Mdr.= 683 Mdr.= | 945 1.056 Mdr. = | 1.120 Mdr. =
kr.13.390 | kr.17.611 kr. 20.775 Ar | Mdr.=kr. kr. 32.120 Ar | kr.34.067 Ar
Ar/kr. Ar/kr. = kr. 28.744 Ar= | =kr. =kr.
160.674 211.335 249.295 kr.344.925 | 385.440 408.800
(excl. (excl. (excl. (excl. (excl. (excl.
transport) transport) transport) transport) transport) transport)

Generelt for alle takster gaelder:
Alle takster er opgivet pr. dag og der opkraeves for 366 kalenderdage om aret. Taksterne

reguleres 1 gang arligt i januar mdr. | forbindelse med udmeldelse kan en elev ikke opsiges
med virkning pr. 30. juni i kalenderaret.

Transportudgifter vil blive faktureret szerskilt og opkraeves af CSU Holbaek.







